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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

Modificaciones en los contratos

Desaparicién del contrato por obra o servicio y modificaciones en la contratacion
temporal

1. Las nuevas modalidades de contrataciéon temporal:

Partiendo de la base de que el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo
indefinido, distingue dos modalidades de contratacion temporal disponibles, el contrato
de duracion determinada, por circunstancias de la produccién y el contrato por sustitucion
de la persona trabajadora.

a) El contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion se
refiere a dos supuestos:

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario
que se especifiqguen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la
duracion prevista.

Circunstancias de la produccion: se entendera por circunstancias de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible. Este tipo de contrato no podra durar mas de 6 meses, ampliables hasta otros
seis meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial.

Situaciones ocasionales y previsibles: estos contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion también contemplan contratos para situaciones
ocasionales, previsibles y de duracién reducida y delimitada. Podran utilizarse durante
un total de 90 dias, nunca de manera continuada, durante los cuales se permitira la
contratacion para estas situaciones, debidamente identificadas en el contrato. En este
tiempo, las empresas podran realizar contratos temporales con causas que, aun siendo
previsibles, tengan una duracién reducida y limitada dentro de la contratacion fija. No podra
identificarse como causa en los trabajos de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas.

b) Sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo: podran celebrarse
contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. Igualmente, podra celebrarse
un contrato por sustitucion para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo, medida que promueve y es coherente con el derecho
de las personas trabajadoras a la conciliacién de su vida personal y laboral.
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Por otra parte, la norma también prevé que la prestacién de servicios podra iniciarse
antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desemperfio

adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias
2. Cotizacion adicional en los contratos de duracion determinada.

En los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacion
adicional a cargo del empresario a la finalizacién del mismo. Esta penalizaciéon en la
cotizacién adicional no se aplicara a los contratos celebrados con trabajadores incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar, ni a los contratos por sustitucion.

Encadenamiento de contratos: Las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a
dieciocho meses, con o0 sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.
Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

3. Contratos formativos

Se realiza un cambio de modelo, estableciéndose un contrato formativo con dos
modalidades: el de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacion profesional, los estudios ‘universitarios o el Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo y el contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

a) El contrato de formacion dual podran concertarse con personas de cualquier edad
salvo en el caso del Catalogo de Cualificaciones Profesionales, con limite de hasta
30 anos y tendran una duracion comprendida entre tres meses y un maximo de dos
afos.

b) Contrato de obtencion de practica profesional adecuada al nivel de estudios:
podran celebrarse hasta un maximo de tres afnos después de obtenida la certificacion (o
cinco anos en el caso de personas con discapacidad). Tendran entre seis meses y un ano
de duracion.

La retribucion sera la propia del convenio para el puesto salvo prevision especifica y
también contarén, como en los formativos, con seguimiento tutorial.

La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo en cualquiera de las modalidades anteriores comprendera las contingencias
protegibles y prestaciones incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

Las empresas que celebren contratos formativos con trabajadores con discapacidad
tendran derecho a una bonificacion de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del contrato, del cincuenta por ciento de la
cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes,
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previstas para estos contratos.
4. Contrato fijo discontinuo

Se concreta su definicién de forma que lo decisivo es el objeto o la naturaleza de los
trabajos realizados, de caracter estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados
o indeterminados.

Llamamiento: mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se
estableceran los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de
las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento debera realizarse por
escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a la
persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su
incorporacion y con una antelacion adecuada. Las personas fijas-discontinuas podran
ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos relacionados con el
llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

Contratas mercantiles o administrativa: podran, ademas, desarrollarse a través de la
contratacion fija-discontinua, las actividades realizadas al amparo de contratas mercantiles
o administrativas.

ETT: podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y
una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 la Ley
14/1994, de 1de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

Formalidades: se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.
Representacion legal de las personas trabajadoras: la empresa debera trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de
cada afno natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso,
semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas se les contara la antigiiledad durante
toda la duracion de la relacion laboral y no sélo el tiempo de prestacion de servicios
efectivamente prestados. La empresa comunicara a las personas fijas-discontinuas y su
representacion legal la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.

5. En el sector de la construccion.

Se regula el contrato indefinido adscrito a la obra, que se define como aquellos que
tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de
construccion.

La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora
determinara la obligacion para la empresa de efectuarle una propuesta de
recolocacion, previo desarrollo de ser preciso, de un proceso de formacion.

La propuesta de recolocacion prevista sera formalizada por escrito mediante una clausula
gue se anexara al contrato de trabajo.

El contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por motivos inherentes a la persona
trabajadora cuando se dé alguna de los siguientes supuestos:
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a) Eltrabajador rechaza la propuesta de recolocacion.

b) La cualificacién de la persona afectada no resulta adecuada a las nuevas obras o
existe un exceso de personas con la misma cualificacion que puedan desarrollar las
funciones.

La terminacion dara lugar a una indemnizacion del 7% calculada sobre los conceptos
salariales establecidos en las tablas de convenio colectivo.

6. Régimen transitorio:

- Las modificaciones de los contratos: formativos, de sustitucion de personas
trabajadoras y con reserva a puesto de trabajo, contrato fijo-discontinuo entraran en
vigor el dia 30/03/2022.

- Los contratos duracion determinada celebrados antes del 31 de diciembre de 2021
asi como los contratos fijos de obra celebrados en virtud del articulo 24 del Convenio de
la Construccién que estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables hasta su
duracion maxima, segun los términos recogidos en sus preceptos.

- Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos y los contratos de interinidad celebrados segun la legislacién
anterior a la reforma, se regirdn hasta su duracion maxima por lo establecido en dicha
normativa.

- Los contratos por obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regirdn por la
normativa legal o convencional vigente en'la fecha que se han concertado y su duracién no
podra ser superior a 6 meses.

7. Importante incremento de las sanciones por parte de la Inspeccion de
Trabajo en caso de fraude en la contratacion temporal e imposicion de multas por
cada contrato fraudulento formalizado a partir de la entrada en vigor del RDL y no en
conjunto como se hacia hasta la fecha.

Modificaciones en el ambito de la Negociacién Colectiva

a) Recuperacién de la ultraactividad plena de los convenios colectivos. Ello
implica que las normas colectivas se prorrogaran hasta que sean sustituidas por otras
nuevas.

b) Prevalencia del convenio del sector sobre el convenio de empresa. Los
convenios de empresa no podran establecer condiciones salariales o de jornada laboral
inferiores a las previstas en la norma del sector. Se mantendra en el convenio de empresa
la posibilidad de regular el horario y la distribucion del tiempo de trabajo; la planificacion
anual de las vacaciones; la eleccién entre abono o compensacion de horas extras; la
adaptacion de la clasificacion profesional o las medidas de conciliacion familiar.

c) Aplicacion del convenio del sector de la actividad realizada en las contratas
y subcontratas. A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, aquellas contratas y
subcontratas que desarrollen la propia actividad de la empresa principal contratante
deberan aplicar el convenio sectorial de la actividad que desarrollen sus trabajadores, salvo
que exista otro convenio sectorial aplicable para las labores que esos trabajadores
desarrollan.
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Medidas de flexibilidad interna

Potenciacion de la figura de los ERTE vs los despidos colectivos (ERE).
Se revisa el modelo de ERTE ya existente.

1.- ERTE ETOP (causas econdmicas, productivas, organizativas).

Con la intencién de facilitar su tramitacion y flexibilidad:

- El periodo de consultas se reduce de 15 a 7 dias para las empresas con menos de 50
trabajadores, previa constitucion de la comision representativa.

- Se refuerza la informacion a la representacion de las personas trabajadoras durante
la aplicacion de los ERTE.

- Se incorporan las prohibiciones de horas extra y externalizaciones de los actuales
ERTE COVID.

- Si se impugna la medida y se califica como injustificada/nula, ademas de las
consecuencias habituales (salarios de tramitacion, en su caso, devolucién de las
prestaciones por desempleo), la empresa tendra que devolver las diferencias de cotizacion
de la Seguridad Social.

2.- ERTE POR FUERZA MAYOR (impedimento y limitacion).

Se incorporan a la legislacién ordinaria, es decir, adicionalmente a los ya existentes ERTE
por fuerza mayor, los ERTE por limitacion o impedimento que se han venido utilizado en
el periodo COVID. También en lo referente a los beneficios en materia de cotizacion
vinculados a la realizacion de acciones formativas y al mantenimiento del empleo. Se
posibilita la afectacién y desafectacion de personas trabajadoras en funcion de la actividad
y carga de trabajo de la empresa.

Se establecen especificas exenciones a la cotizacion a la Seguridad Social sobre la
aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion
conjunta para estos ERTE, siempre que las empresas desarrollen acciones formativas
con el personal afectado.

3.- ERTE MECANISMO RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

Con estos nuevos ERTE, para atender las necesidades excepcionales de naturaleza
macroecondmica o sectorial previa declaracion de tal circunstancia mediante
acuerdo del Consejo de Ministros, se busca un mecanismo que garantice el marco de
flexibilidad ante las fluctuaciones de la demanda, alternativo a la alta temporalidad y a la
elevada oscilacion del empleo que contribuya a la estabilidad laboral y econémica, con un
fuerte apoyo de la formacion, y recualificacion de las personas trabajadoras.

Hay dos modalidades:

1.-Modalidad Ciclica: por coyuntura econdémica general, maximo 1 afio

2.- Modalidad Sectorial: cambios permanentes en sector/es que impongan recualificacion
y transicion profesional. Méximo 1 afio, con 2 prorrogas de 6 meses cada uno.

Se fomenta la realizacion de acciones formativas por la plantilla afectada de suspensién o
reduccion de jornada, dirigidas a atender las necesidades formativas reales de las
empresas y los trabajadores
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4.- Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de
regulacion temporal de empleo y a los Mecanismos RED (Art.3. Cinco que anade una
DA 392 a la LGSS)

A. Durante la aplicacion de los expedientes de regulacién temporal de empleo por
Causas Econdmicas, Técnicas. Organizativas, Productivas, Fuerza Mayor y Mecanismos
Red, las empresas podran acogerse voluntariamente, a las exenciones en la cotizacion a la
SS sobre la aportacién empresarial por contingencias comunes y por conceptos de
recaudaciéon conjunta, que se indican a continuacion:

a) El 20% ERTE ETOP.
b) EI 90% ERTE de fuerza mayor temporal.

c) El 90% ERTE de fuerza mayor de impedimentos o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa.

d) ERTE RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica:

El 60% desde la fecha en que se produzca la activacion, por acuerdo del Consejo de
Ministros, hasta el ultimo dia del 4° mes posterior a dicha fecha de activacion.

El 30 %, durante los 4 meses inmediatamente siguientes a la terminacién del plazo al que
se refiere el punto 1° anterior.

El 20%, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la terminacién del plazo al
que se refiere el punto 2° anterior.

e) El 40% por ciento a los ERTES RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo en
su modalidad sectorial.

B. Solo aplica a empresas que desarrollen las acciones formativas.
C. Las exenciones en la cotizacion reguladas en la DA 392 estaran
condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras

afectadas durante los 6 meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del
ERTE.

Ontinyent, 5 enero de 2022

Satorre & Garcia, S.L
Departamento laboral



