
In
s
.R

e
g
.M

e
rc

.V
a
le

n
c
ia

, 
T

o
m

o
 1

.1
7

5
, 
G

e
n
e

ra
l 
3
8

2
, 
S

e
c
c
ió

n
 3

ª,
 L

ib
ro

 S
o
c
ie

d
a

d
e
s
, 

F
o
lio

 3
0
, 
H

o
ja

 7
.3

1
4
 –

 N
.I

.F
. 
B

-4
6

1
8
8
8

1
9

 

       

 
 
 
 

SATORRE & GARCÍA, S.L. • ASESORIA LABORAL - FISCAL - CONTABLE - JURÍDICA• Dos de Mayo,67b • Tel. 96 238 11 11 • FAX 96 238 79 02 • info@satorreygarcia.com •46870 ONTINYENT 

Ley 21/2021 de garantía del poder adquisitivo de las 
pensiones y otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad 
financiera y social del sistema público de pensiones. 

 
El plan de recuperación, transformación y resiliencia que ha de guiar la ejecución de fondos 
europeos hasta 2023 a través del instrumento Next Generation EU, implica un conjunto de reformas 
del sistema de pensiones que dan cumplimiento a recomendaciones del Pacto de Toledo y que se 
plasman en esta ley, publicada el pasado 29 de diciembre de 2021 y que ha entrado en vigor el 01 
de enero de 2022. 
La norma recuperará el IPC como referencia para revalorizar las pensiones, impulsa la demora de la 
jubilación y se inicia un nuevo Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), una herramienta para 
responder al reto demográfico, con el que se espera reactivar el Fondo de Reserva de la Seguridad 
Social mediante una aportación entre 2023 y 2032. 
 
De esta manera a 1 de enero de cada año se incrementarán las pensiones de acuerdo con la inflación 
media registrada en el ejercicio anterior. Este año 2022, la subida será del 2,5% para las pensiones 
contributivas y las pensiones de clases pasivas. Y será de un 3% para los beneficiarios de pensiones 
mínimas, pensiones no contributivas e Ingreso Mínimo Vital 
Además, se incorporan diversas medidas dirigidas a acercar voluntariamente la edad efectiva a la 
edad ordinaria de jubilación. En este sentido, se fijan cuatro vías de actuación: la revisión de la 
jubilación anticipada tanto voluntaria como involuntaria y por razón de la actividad, la jubilación 
demorada, la jubilación activa y la jubilación forzosa. 
 
En concreto, respecto a la jubilación anticipada voluntaria, los coeficientes pasan a ser mensuales 
para dar más flexibilidad a los futuros pensionistas y fomentar el desplazamiento voluntario de la 
edad de acceso a la jubilación, con un tratamiento más favorable a las carreras de cotización más 
largas. Además, los coeficientes reductores relacionados con el adelanto de la edad de jubilación 
se aplicarán sobre la cuantía de la pensión y no sobre la base reguladora de la misma, como hasta 
ahora. 
En cuanto a la jubilación anticipada involuntaria, se mejoran dos aspectos: de un lado, se 
establecen coeficientes mensuales, en lugar de trimestrales; y, de otro, en relación con los dos años 
inmediatamente anteriores a la edad de jubilación ordinaria, se aplican en la determinación de la 
pensión de jubilación anticipada involuntaria los mismos coeficientes que en la modalidad 
voluntaria en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente es más favorable que el hasta 
ahora vigente, entre otros. 
 
En el caso de la jubilación demorada, el texto establece la exoneración de cotizar por contingencias 
comunes, excepto por incapacidad temporal. Y, como medida más destacable, se refuerzan 
significativamente los incentivos, que pasan a ser de tres tipos por cada año de demora: 
 

• Un porcentaje adicional del 4% 

• Una cantidad a tanto alzado en función de la cuantía de la pensión (que puede llegar a 
12.000 euros) y premiando las carreras de cotización más largas 

• Una combinación de ambas opciones 
 
En Ontinyent, 3 enero 2021 
Satorre y Garcia SL 
Dto. Laboral 


