Ontinyent, 18 de marzo de 2020

Informacidn sobre las principales medidas de cardcter laboral y tributario incluidas en
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para

hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

El presente real decreto-ley amplia las medidas ya tomadas en los Reales Decretos 6/2020, 7/2020 y el Real
Decreto 465/2020 de los que hemos venido informando, con un paquete econémico y social de gran
alcance y magnitud, con el objetivo de contribuir a evitar un impacto econémico prolongado mds alla de la
crisis sanitaria, dando prioridad a la proteccion de las familias, autdnomos y empresas mas directamente
afectadas.

Las medidas adoptadas en este real decreto-ley estan orientadas a un triple objetivo:

e Primero, reforzar la proteccién de los trabajadores, las familias y los colectivos vulnerables;
e Segundo, apoyar la continuidad en la actividad productiva y el mantenimiento del empleo;
e Tercero, reforzar la lucha contra la enfermedad.

Medidas de caracter social
Destino del superdvit de las entidades locales correspondiente a 2019 y aplicacion en 2020 de la
disposicidn adicional decimosexta del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El superdvit presupuestario de las entidades locales correspondiente al afio 2019 se podra destinar para
financiar gastos de inversién incluidos en la politica de gasto 23, «Servicios Sociales y promocion social»,

Garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerables.

Se amplia la cobertura de colectivos vulnerables en el dmbito del suministro de servicios publicos
esenciales, en particular en el ambito del agua, el gas natural y la electricidad, y se congelan los precios
correspondientes a los gases licuados del petréleo

Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se facilita el establecimiento, por parte de las empresas, de sistemas de organizacién que permitan
mantener la actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia,
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debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacidn necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas, particularmente el
trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal o reduccién de la actividad.

De cara a potenciar el teletrabajo se prevé dotar a las empresas de una financiacidon de hasta 200 millones
de euros a través del Instituto de Crédito Oficial para atender las necesidades financieras de las Pymes en
sus actividades e inversiones, para la compra y leasing de equipamiento y servicios para la digitalizacion
entre otras y, en particular, para la dotacion de soluciones de trabajo no presencial.
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Derecho de adaptacidn del horario y reduccion de jornada.

Se establecen medidas para favorecer la conciliacion laboral, mediante el derecho de los trabajadores por
cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado a personas dependientes por las circunstancias
excepcionales relacionadas con la prevencion de la extensidon del COVID-19 a acceder a la adaptacion o
reduccidn de su jornada, con la consiguiente disminucidn proporcional del salario.

Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicidn de vivienda habitual.

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda hipotecaria para la adquisicién de
la vivienda habitual de quienes padecen extraordinarias dificultades para atender su pago como
consecuencia de la crisis del COVID-19.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por declaracion del estado de alarma
para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Se crea una prestacion extraordinaria para los auténomos, particularmente afectados por la situacién actual
por cese de actividad, que cubre la finalizacidn de la actividad provocada por una situacién en todo caso
involuntaria.

Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidn de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta el Ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma,
de prolongarse éste durante mds de un mes, los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyas
actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto, o, en otro caso,
cuando su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacién se vea reducida, al menos, en un
75 por ciento en relacién con el promedio de facturacidon del semestre anterior, tendran derecho a la
prestacion extraordinaria por cese de actividad que se regula en este articulo.

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinard aplicando el 70 por ciento a la base
reguladora. Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacién para tener derecho a la prestacion, la
cuantia de la prestacion sera equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacion en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

El tiempo de su percepcidn se entenderd como cotizado y no reducira los periodos de prestacion por cese
de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.
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Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente
a esta prestacidn extraordinaria, siempre que retnan los requisitos establecidos en este articulo.

Garantia en el mantenimiento de los servicios de comunicaciones electrénicas y la conectividad de banda
ancha y en la prestacion del servicio universal de telecomunicaciones.

Para permitir el trabajo no presencial mientras esté en vigor el estado de alarma, los operadores de
telecomunicaciones deben mantener los servicios de comunicaciones electrdnicas disponibles al publico
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contratados por sus clientes, de forma que no podran suspenderlos o interrumpirlos, aunque conste dicha
posibilidad en los contratos de servicios suscritos entre operadores y consumidores.

Medidas de caracter laboral.

Se trata de medidas que tienen por objetivo la flexibilizacion y agilizacién de los procedimientos de
regulacion de empleo y la mejora de la cobertura, tanto para los trabajadores como para los empresarios,
contribuye a minorar el impacto negativo sobre el empleo y la actividad econdmica, dado que se priorizara
el mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de
jornada por causa de fuerza mayor.

Tendran la consideracidn de provenientes de una situacién de fuerza mayor las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del
COVID-19, incluida la declaracidn del estado de alarma, que impliquen:

a) suspension o cancelacidn de actividades

b) cierre temporal de locales de afluencia publica

c) restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias

d) falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad

e) situaciones urgentesy extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de medidas
de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente
acreditados

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la reduccion temporal de la
jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado anterior, se aplicaran las
siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos
expedientes:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de un informe
relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en
su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa. La empresa deberd comunicar su
solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacion
acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la
reduccion de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualguiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.
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¢) Laresolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo
informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a constatar
la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa correspondiendo a ésta 3
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la decision sobre la aplicacion de medidas de suspensidn de los contratos o reduccién de jornada,
que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
autoridad laboral, se evacuard en el plazo improrrogable de cinco dias.

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspensién y reduccion de jornada por
causa economica, técnica, organizativa y de produccion.

En los supuestos que se decida por la empresa la suspensidn de contrato o reduccién de la jornada por
causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, se aplicaran las
siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos
expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comisién
representativa de estas para la negociacién del periodo de consultas estard integrada por tres
trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de no conformarse esta representacion se integrara por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién
para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

La comisidn representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras o la
comisién representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo de siete
dias.

¢) Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

Medidas extraordinarias en materia de cotizacién en relacién con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19.

En el caso de procedimientos de suspension de contratos por causa de fuerza mayor se establece una
exoneracién a las empresas del pago del 75 % de la aportacion empresarial a la Seguridad Social alcanzando
dicha exoneracion el 100 % de la cuota cuando se trate de empresas de menos de 50 trabajadores, siempre
gue éstas se comprometan a mantener el empleo.
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Dicha exoneracidn no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social

Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en aplicacion de los procedimientos
de regulacion de empleo amparados en este Real Decreto.
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Se refuerza la cobertura a los trabajadores afectados por un ERTE, posibilitdndoles que tengan acceso a la
prestacion contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo de cotizacidon necesario para tener
acceso a ella y, adicionalmente, que el periodo de la suspension del contrato o la reduccién de la jornada
durante el que estén percibiendo dicha prestacidon no les compute a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcién legalmente establecidos.

Limitacidn temporal de los efectos de la presentacidon extemporanea de solicitudes de prestaciones por
desempleo.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica adoptadas por
las autoridades para combatir los efectos de la extensidon del COVID-19, que conlleven la limitacidn de la
movilidad de los ciudadanos o que atafian al funcionamiento de los servicios publicos cuya actuacién afecte
a la gestion de la proteccion por desempleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto
Social de la Marina, suspenderan la aplicacidon de lo dispuesto en los articulos 268.2 y 276.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de modo que la presentacién de las solicitudes de alta
inicial o reanudacién de la prestacién y el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos establecidos
legalmente no implicara que se reduzca la duracidn del derecho a la prestacién correspondiente.

Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente real decreto-ley estaran sujetas
al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacidn de la actividad.

Plazo de duracidén de las medidas previstas en el Capitulo II.

Las medidas recogidas en los puntos anteriores estaran vigentes mientras se mantenga la situacién
extraordinaria derivada del COVID-19.

Medidas financieras y tributarias.

Linea de avales para las empresas y autdnomos para paliar los efectos econémicos del COVID-19 y
ampliacion del limite de endeudamiento neto del ICO mediante /a Aprobacién de una Linea para la
cobertura por cuenta del Estado de la financiacion otorgada por entidades financieras a empresas y
autonomos.
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Se aprueba una linea de avales por cuenta del Estado para empresas y autonomos de hasta 100.000
millones de euros, destinada a cubrir tanto la renovacidn de préstamos como nueva financiacién para
atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestion de facturas, necesidad de circulante u otras
necesidades de liquidez, incluyendo las derivadas de vencimientos de obligaciones financieras o tributarias,
para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos econémicos de COVID-19.
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Suspension de plazos en el ambito tributario.

Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos
y los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacion con
trascendencia tributaria, para formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia,
dictados en procedimientos de aplicacidon de los tributos, sancionadores o de declaracién de nulidad,
devolucién de ingresos indebidos, rectificacion de errores materiales y de revocacién, que no hayan
concluido a la entrada en vigor de este real decreto-ley, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Por otra parte, los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo, solicitudes de
informacién o actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir de
la entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la
norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacion.

Los actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir de la entrada
en vigor de esta medida por la Direccién General del Catastro tendran de plazo para ser atendidos hasta el
20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultara de
aplicacion.

Si el obligado tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliaciéon de los plazos de los
apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho, atendiera al requerimiento o solicitud de
informacién con trascendencia tributaria o presentase sus alegaciones, se considerara evacuado el tramite.

La suspension de los plazos administrativos no resulta de aplicacion a la presentacion de declaraciones y
autoliquidaciones tributarias, continuando vigente la obligacion de presentar las declaraciones
tributarias (IVA, retenciones, pagos a cuenta, etc.) en los plazos habituales.

Medidas en materia Mercantil

El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social, para que el érgano de administracién
proceda a la formulacién las cuentas anuales, queda suspendido hasta que finalice el estado de alarma,
reanudandose de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha.

En el caso de empresas auditadas, respecto a la emisién del informe de auditoria se prevé que, si ya se
hubieran formulado las cuentas, el plazo para la verificacién contable de las mismas se entendera
prorrogado por dos meses a contar desde que finalice el estado de alarma.
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En cuanto a la aprobacién de las cuentas anuales, la junta general ordinaria se reunira dentro de los tres
meses siguientes a contar desde que finalice el nuevo plazo establecido para la formulacion de las cuentas
anuales.

Si la sociedad ya hubiera efectuado la convocatoria de la junta general, se podra modificar el lugar y la hora
previstos para celebracién de la junta, o revocar el acuerdo de convocatoria.
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Si concurriera causa legal o estatutaria de disolucion de la sociedad, el plazo legal para la convocatoria de
la junta general a fin de que adopte el acuerdo de disolucién de la sociedad o los acuerdos que tengan por
objeto enervar la causa, se suspende hasta que finalice dicho estado de alarma; los administradores no
responderan de las deudas sociales contraidas en ese periodo.

En materia concursal, mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de
insolvencia no tendra el deber de solicitar la declaraciéon de concurso, hasta que transcurran dos meses a
contar desde la finalizacién del estado de alarmay, ademas, los jueces no admitiran a tramite las solicitudes
de concurso necesario que se hubieran presentado durante ese estado o que se presenten durante esos
dos meses.

Tampoco tendra el deber de solicitar la declaracidn de concurso, mientras esté vigente el estado de alarma,
el deudor que hubiera comunicado al juzgado la iniciacidon de negociacidn con los acreedores para alcanzar
un acuerdo de refinanciacién, o un acuerdo extrajudicial de pagos, o para obtener adhesiones a una
propuesta anticipada de convenio, aunque hubiera vencido el plazo a que se refiere el apartado quinto del
articulo 5 bis de la Ley Concursal (Pre-concurso).

Medidas en materia de contratacidn publica para paliar las consecuencias del COVID-
19.

El Real Decreto Ley impide la resolucion de contratos publicos por parte de todas las entidades que integran
el sector publico y evitar que el COVID-19 y las medidas adoptadas por el Estado, las Comunidades
auténomas o las entidades que integran la Administracion local y todos sus organismos publicos y entidades
de derecho publico tengan un impacto estructural negativo sobre esta parte del tejido productivo.

Satorre y Garcia, S.L.
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