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Ontinyent, 18 de marzo de 2020 

Información sobre las pInformación sobre las pInformación sobre las pInformación sobre las principales medidas de carácter laboral y tributario incluidas en rincipales medidas de carácter laboral y tributario incluidas en rincipales medidas de carácter laboral y tributario incluidas en rincipales medidas de carácter laboral y tributario incluidas en 

Real DecretoReal DecretoReal DecretoReal Decreto----ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para 

hacer frente al impacto hacer frente al impacto hacer frente al impacto hacer frente al impacto económico y social del COVIDeconómico y social del COVIDeconómico y social del COVIDeconómico y social del COVID----19.19.19.19.    
El presente real decreto-ley amplía las medidas ya tomadas en los Reales Decretos 6/2020, 7/2020 y el Real 

Decreto 465/2020 de los que hemos venido informando, con un paquete económico y social de gran 

alcance y magnitud, con el objetivo de contribuir a evitar un impacto económico prolongado más allá de la 

crisis sanitaria, dando prioridad a la protección de las familias, autónomos y empresas más directamente 

afectadas. 

Las medidas adoptadas en este real decreto-ley están orientadas a un triple objetivo:  

• Primero, reforzar la protección de los trabajadores, las familias y los colectivos vulnerables;  

• Segundo, apoyar la continuidad en la actividad productiva y el mantenimiento del empleo;  

• Tercero, reforzar la lucha contra la enfermedad. 

Medidas Medidas Medidas Medidas de carácter socialde carácter socialde carácter socialde carácter social    
Destino del superávit de las entidades locales correspondiente a 2019 y aplicación en 2020 de la 

disposición adicional decimosexta del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

El superávit presupuestario de las entidades locales correspondiente al año 2019 se podrá destinar para 

financiar gastos de inversión incluidos en la política de gasto 23, «Servicios Sociales y promoción social», 

Garantía de suministro de agua y energía a consumidores vulnerables. 

Se amplía la cobertura de colectivos vulnerables en el ámbito del suministro de servicios públicos 

esenciales, en particular en el ámbito del agua, el gas natural y la electricidad, y se congelan los precios 

correspondientes a los gases licuados del petróleo 

Carácter preferente del trabajo a distancia. 

Se facilita el establecimiento, por parte de las empresas, de sistemas de organización que permitan 

mantener la actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, 

debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el 

esfuerzo de adaptación necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas, particularmente el 

trabajo a distancia, deberán ser prioritarias frente a la cesación temporal o reducción de la actividad. 

De cara a potenciar el teletrabajo se prevé dotar a las empresas de una financiación de hasta 200 millones 

de euros a través del Instituto de Crédito Oficial para atender las necesidades financieras de las Pymes en 

sus actividades e inversiones, para la compra y leasing de equipamiento y servicios para la digitalización 

entre otras y, en particular, para la dotación de soluciones de trabajo no presencial. 
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Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada. 

Se establecen medidas para favorecer la conciliación laboral, mediante el derecho de los trabajadores por 

cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado a personas dependientes por las circunstancias 

excepcionales relacionadas con la prevención de la extensión del COVID-19 a acceder a la adaptación o 

reducción de su jornada, con la consiguiente disminución proporcional del salario. 

Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisición de vivienda habitual. 

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda hipotecaria para la adquisición de 

la vivienda habitual de quienes padecen extraordinarias dificultades para atender su pago como 

consecuencia de la crisis del COVID-19.  

Prestación extraordinaria por cese de actividad para los afectados por declaración del estado de alarma 

para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

Se crea una prestación extraordinaria para los autónomos, particularmente afectados por la situación actual 

por cese de actividad, que cubre la finalización de la actividad provocada por una situación en todo caso 

involuntaria. 

Con carácter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 

463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis 

sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta el último día del mes en que finalice dicho estado de alarma, 

de prolongarse éste durante más de un mes, los trabajadores por cuenta propia o autónomos, cuyas 

actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto, o, en otro caso, 

cuando su facturación en el mes anterior al que se solicita la prestación se vea reducida, al menos, en un 

75 por ciento en relación con el promedio de facturación del semestre anterior, tendrán derecho a la 

prestación extraordinaria por cese de actividad que se regula en este artículo. 

La cuantía de la prestación regulada en este artículo se determinará aplicando el 70 por ciento a la base 

reguladora. Cuando no se acredite el período mínimo de cotización para tener derecho a la prestación, la 

cuantía de la prestación será equivalente al 70 por ciento de la base mínima de cotización en el Régimen 

Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 

El tiempo de su percepción se entenderá como cotizado y no reducirá los períodos de prestación por cese 

de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro. 

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento 

como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendrán derecho igualmente 

a esta prestación extraordinaria, siempre que reúnan los requisitos establecidos en este artículo. 

Garantía en el mantenimiento de los servicios de comunicaciones electrónicas y la conectividad de banda 

ancha y  en la prestación del servicio universal de telecomunicaciones. 

Para permitir el trabajo no presencial mientras esté en vigor el estado de alarma, los operadores de 

telecomunicaciones deben mantener los servicios de comunicaciones electrónicas disponibles al público 



SATORRE & GARCÍA, S.L. • ASESORIA LABORAL - FISCAL - CONTABLE - JURÍDICA• Dos de Mayo,67b • Tel. 96 238 11 11 • FAX 96 238 79 02 • info@satorreygarcia.com •46870 
ONTINYENT 

       

 

 

 

 

 

In
s.

R
eg

.M
er

c.
Va

le
nc

ia
, 
To

m
o 

1.
17

5,
 G

en
er

al
 3

82
, 
Se

cc
ió

n 
3ª

, 
Li

br
o 

So
ci

ed
ad

es
, 
Fo

lio
 3

0,
 H

oj
a 

7.
31

4 
– 

N
.I

.F
. 
B-

46
18

88
19
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contratados por sus clientes, de forma que no podrán suspenderlos o interrumpirlos, aunque conste dicha 

posibilidad en los contratos de servicios suscritos entre operadores y consumidores. 

Medidas Medidas Medidas Medidas de carácter laboralde carácter laboralde carácter laboralde carácter laboral....    
Se trata de medidas que tienen por objetivo la flexibilización y agilización de los procedimientos de 

regulación de empleo y la mejora de la cobertura, tanto para los trabajadores como para los empresarios, 

contribuye a minorar el impacto negativo sobre el empleo y la actividad económica, dado que se priorizará 

el mantenimiento del empleo sobre la extinción de los contratos. 

Medidas excepcionales en relación con los procedimientos de suspensión de contratos y reducción de 

jornada por causa de fuerza mayor. 

Tendrán la consideración de provenientes de una situación de fuerza mayor las suspensiones de contrato y 

reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del 

COVID-19, incluida la declaración del estado de alarma, que impliquen: 

a) suspensión o cancelación de actividades  

b) cierre temporal de locales de afluencia pública 

c) restricciones en el transporte público y, en general, de la movilidad de las personas y/o las 

mercancías 

d) falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad 

e) situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopción de medidas 

de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente 

acreditados 

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensión de contratos o la reducción temporal de la 

jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado anterior, se aplicarán las 

siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos 

expedientes: 

a) El procedimiento se iniciará mediante solicitud de la empresa, que se acompañará de un informe 

relativo a la vinculación de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, así como, en 

su caso, de la correspondiente documentación acreditativa. La empresa deberá comunicar su 

solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentación 

acreditativa, en caso de existir, a la representación de estas. 

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspensión de los contratos o de la 

reducción de jornada prevista en este artículo, deberá ser constatada por la autoridad laboral, 

cualquiera que sea el número de personas trabajadoras afectadas. 

 

 

c) La resolución de la autoridad laboral se dictará en el plazo de cinco días desde la solicitud, previo 

informe, en su caso, de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y deberá limitarse a constatar 

la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa correspondiendo a ésta 
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la decisión sobre la aplicación de medidas de suspensión de los contratos o reducción de jornada, 

que surtirán efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. 

d) El informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud será potestativa para la 

autoridad laboral, se evacuará en el plazo improrrogable de cinco días. 

 

Medidas excepcionales en relación con los procedimientos de suspensión y reducción de jornada por 

causa económica, técnica, organizativa y de producción. 

En los supuestos que se decida por la empresa la suspensión de contrato o reducción de la jornada por 

causas económicas, técnicas, organizativas y de producción relacionadas con el COVID-19, se aplicarán las 

siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos 

expedientes: 

a) En el supuesto de que no exista representación legal de las personas trabajadoras, la comisión 

representativa de estas para la negociación del periodo de consultas estará integrada por tres 

trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el artículo 41.4 del Estatuto 

de los Trabajadores. En caso de no conformarse esta representación se integrará por los sindicatos 

más representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimación 

para formar parte de la comisión negociadora del convenio colectivo de aplicación. 

La comisión representativa deberá estar constituida en el improrrogable plazo de 5 días. 

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representación de las personas trabajadoras o la 

comisión representativa prevista en el punto anterior no deberá exceder del plazo máximo de siete 

días. 

c) El informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud será potestativa para la 

autoridad laboral, se evacuará en el plazo improrrogable de siete días. 

 

Medidas extraordinarias en materia de cotización en relación con los procedimientos de suspensión de 

contratos y reducción de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19. 

En el caso de procedimientos de suspensión de contratos por causa de fuerza mayor se establece una 

exoneración a las empresas del pago del 75 % de la aportación empresarial a la Seguridad Social alcanzando 

dicha exoneración el 100 % de la cuota cuando se trate de empresas de menos de 50 trabajadores, siempre 

que éstas se comprometan a mantener el empleo. 

Dicha exoneración no tendrá efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideración de dicho 

período como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicación lo establecido en el 

artículo 20 de la Ley General de la Seguridad Social 

Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo en aplicación de los procedimientos 

de regulación de empleo amparados en este Real Decreto. 
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Se refuerza la cobertura a los trabajadores afectados por un ERTE, posibilitándoles que tengan acceso a la 

prestación contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo de cotización necesario para tener 

acceso a ella y, adicionalmente, que el periodo de la suspensión del contrato o la reducción de la jornada 

durante el que estén percibiendo dicha prestación no les compute a efectos de consumir los periodos 

máximos de percepción legalmente establecidos. 

Limitación temporal de los efectos de la presentación extemporánea de solicitudes de prestaciones por 

desempleo. 

Durante el período de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud pública adoptadas por 

las autoridades para combatir los efectos de la extensión del COVID-19, que conlleven la limitación de la 

movilidad de los ciudadanos o que atañan al funcionamiento de los servicios públicos cuya actuación afecte 

a la gestión de la protección por desempleo, el Servicio Público de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto 

Social de la Marina, suspenderán la aplicación de lo dispuesto en los artículos 268.2 y 276.1 del texto 

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de modo que la presentación de las solicitudes de alta 

inicial o reanudación de la prestación y el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos establecidos 

legalmente no implicará que se reduzca la duración del derecho a la prestación correspondiente. 

Salvaguarda del empleo. 

Las medidas extraordinarias en el ámbito laboral previstas en el presente real decreto-ley estarán sujetas 

al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de 

reanudación de la actividad. 

Plazo de duración de las medidas previstas en el Capítulo II. 

Las medidas recogidas en los puntos anteriores estarán vigentes mientras se mantenga la situación 

extraordinaria derivada del COVID-19. 

MedidasMedidasMedidasMedidas    financierfinancierfinancierfinancierasasasas    y tributariy tributariy tributariy tributariasasasas....        
 

Línea de avales para las empresas y autónomos para paliar los efectos económicos del COVID-19 y 

ampliación del límite de endeudamiento neto del ICO mediante la Aprobación de una Línea para la 

cobertura por cuenta del Estado de la financiación otorgada por entidades financieras a empresas y 

autónomos. 

Se aprueba una línea de avales por cuenta del Estado para empresas y autónomos de hasta 100.000 

millones de euros, destinada a cubrir tanto la renovación de préstamos como nueva financiación para 

atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestión de facturas, necesidad de circulante u otras 

necesidades de liquidez, incluyendo las derivadas de vencimientos de obligaciones financieras o tributarias, 

para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos económicos de COVID-19. 
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6 

Suspensión de plazos en el ámbito tributario. 

Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos 

y los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de información con 

trascendencia tributaria, para formular alegaciones ante actos de apertura de dicho trámite o de audiencia, 

dictados en procedimientos de aplicación de los tributos, sancionadores o de declaración de nulidad, 

devolución de ingresos indebidos, rectificación de errores materiales y de revocación, que no hayan 

concluido a la entrada en vigor de este real decreto-ley, se ampliarán hasta el 30 de abril de 2020. 

Por otra parte, los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo, solicitudes de 

información o actos de apertura de trámite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir de 

la entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la 

norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultará de aplicación. 

Los actos de apertura de trámite de alegaciones o de audiencia que se comuniquen a partir de la entrada 

en vigor de esta medida por la Dirección General del Catastro tendrán de plazo para ser atendidos hasta el 

20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultará de 

aplicación. 

Si el obligado tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliación de los plazos de los 

apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho, atendiera al requerimiento o solicitud de 

información con trascendencia tributaria o presentase sus alegaciones, se considerará evacuado el trámite. 

La suspensión de los plazos administrativos no resulta de aplicación a la presentación de declaraciones y 

autoliquidaciones tributarias, continuando vigente la obligación de presentar las declaraciones 

tributarias (IVA, retenciones, pagos a cuenta, etc.) en los plazos habituales. 

Medidas en materia MercantilMedidas en materia MercantilMedidas en materia MercantilMedidas en materia Mercantil    

El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social, para que el órgano de administración 

proceda a la formulación las cuentas anuales, queda suspendido hasta que finalice el estado de alarma, 

reanudándose de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha. 

 

En el caso de empresas auditadas, respecto a la emisión del informe de auditoría se prevé que, si ya se 

hubieran formulado las cuentas, el plazo para la verificación contable de las mismas se entenderá 

prorrogado por dos meses a contar desde que finalice el estado de alarma. 

 

En cuanto a la aprobación de las cuentas anuales, la junta general ordinaria se reunirá dentro de los tres 

meses siguientes a contar desde que finalice el nuevo  plazo establecido  para la formulación de  las cuentas 

anuales.  

 

Si la sociedad ya hubiera efectuado la convocatoria de la junta general, se podrá modificar el lugar y la hora 

previstos para celebración de la junta, o revocar el acuerdo de convocatoria.   
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Si concurriera causa legal o estatutaria de disolución de la sociedad, el plazo legal para la convocatoria de 

la junta general a fin de que adopte el acuerdo de disolución de la sociedad o los acuerdos que tengan por 

objeto enervar la causa, se suspende hasta que finalice dicho estado de alarma; los administradores no 

responderán de las deudas sociales contraídas en ese periodo.  

 

En materia concursal, mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de 

insolvencia no tendrá el deber de solicitar la declaración de concurso, hasta que transcurran dos meses a 

contar desde la finalización del estado de alarma y, además, los jueces no admitirán a trámite las solicitudes 

de concurso necesario que se hubieran presentado durante ese estado o que se presenten durante esos 

dos meses.  

 

Tampoco tendrá el deber de solicitar la declaración de concurso, mientras esté vigente el estado de alarma, 

el deudor que hubiera comunicado al juzgado la iniciación de negociación con los acreedores para alcanzar 

un acuerdo de refinanciación, o un acuerdo extrajudicial de pagos, o para obtener adhesiones a una 

propuesta anticipada de convenio, aunque hubiera vencido el plazo a que se refiere el apartado quinto del 

artículo 5 bis de la Ley Concursal (Pre-concurso). 

    

Medidas en materia de contratación pública para paliar las consecuencias del COVIDMedidas en materia de contratación pública para paliar las consecuencias del COVIDMedidas en materia de contratación pública para paliar las consecuencias del COVIDMedidas en materia de contratación pública para paliar las consecuencias del COVID----

19.19.19.19.    

El  Real Decreto Ley impide la resolución de contratos públicos por parte de todas las entidades que integran 

el sector público y evitar que el COVID-19 y las medidas adoptadas por el Estado, las Comunidades 

autónomas o las entidades que integran la Administración local y todos sus organismos públicos y entidades 

de derecho público tengan un impacto estructural negativo sobre esta parte del tejido productivo. 

Satorre y García, S.L. 

 

 

 

 


